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Diamante Plus

Dando continuidade aos investimentos em equipamentos laboratoriais de altís-
sima tecnologia, o Laboratório São Sebastião implantou e validou nos últimos

dias, o Variant II, última gera-
ção em equipamentos ‘’Gold
Standard’’, para dosagem da
hemoglobina Glicada. É o úni-
co da modalidade na região o
que ratifica, a cada vez mais
ser o São Sebastião como o
mais equipado da Região.

Ex-vereador é condenado por Injúria Racial
e Ameaça a Juiz de Direito de Mococa

O Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo, na Comarca de Mococa, proferiu sentença condenatória contra o ex-vereador Luis Fernando dos Santos, conhecido como "Tidi Thai". Ele foi
denunciado pela prática de injúria racial e ameaça contra o Juiz de Direito Sansão Ferreira Barreto, que é titular da 1ª Vara da Comarca de Mococa.

Dicas de Vendas para o Dia dos
Pais: Impulsione suas vendas

com estratégias eficazes!
Certamente, o Dia dos Pais é uma data muito significativa e emocional
para muitas pessoas, o que proporciona uma oportunidade única para

impulsionar as vendas do seu negócio. Com um planejamento cuidadoso e
criatividade, é possível desenvolver estratégias que surpreendam e cativem seus clientes,

resultando em um aumento das vendas. A ACI Mococa preparou algumas sugestões
para impulsionar suas vendas neste momento especial. Página 3

Página 3

FERTIPAR:
Obras a todo vapor em Arceburgo

Um extenso canteiro de obras está se empreendendo dia após dia no local.
A expressão de capital humano e de implementos envolvidos impressionam.

A Construtora Engebel (parceira da Fertipar por décadas) já contratou mais de 150
funcionários para a edificação das obras trazendo um boom de oportunidades

na geração de emprego e renda na cidade e região. Página 7

Etecs da região
poderão entrar
em greve na

próxima
semana
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O Ministério
da Cultura e a

Arteris
apresentam a
peça “Energia
do Palhaço”

em escolas de
São Paulo
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Rotary de
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A importância de
acreditar na inclusão

Nesta semana li uma
revista que trazia em
sua matéria de capa

a importância de praticar a
inclusão, em todas as formas,
desde jovens até adultos, ho-
mens e mulheres, de qualquer
raça, cor ou credo.

A reportagem dizia que,
independente de qualquer
pensamento pessoal, estamos
vivendo em um novo momen-
to de vida, em que o ser hu-
mano é o centro.

Poe exemplo: de que
adianta existir um programa
de cuidados com o meio am-
biente, se, ao fazer o dese-
nho do projeto, não foi con-
siderado a presença do ho-
mem (ou da mulher) como
parte do todo?

Poderia, a partir deste
ponto, discorrer sobre vários
temas. Mas, falarei apenas de
inclusão em ambientes de tra-
balho ou de lazer.

Praticar a diversidade e
a inclusão é uma tática que
pode oferecer um grande di-
ferencial competitivo.

Sabe o porquê? Por-
que é possível enxergar di-
ferentes pontos de vista, de

modo a proporcionar solu-
ções inovadoras.

Olhares e experiências
diferentes formam um conjun-
to amplo, plural e rico, prepa-
rado para responder quaisquer
problemas, dos mais simplóri-
os aos mais complexos.

Além do mais, ter dife-
rentes pessoas em um deter-
minado local – seja de traba-
lho ou de lazer – leva a insti-
tuição a ser observada como
séria e comprometida com a
responsabilidade social.

Há muitos benefícios,

Viviane Nunes  Trombini –
bacharel em Comunicação Social

e Direito, sócia da VN
Comunicação, empresa

especializada em relações
institucionais e comunicacao,

conselheira da FIESP no
Conselho Feminino, Presidente

da Virada Feminina de Mococa e
Região, Presidente da Casa da

Amizade do Rotary Club de
Mococa e Presidente do
Instituto João Trombini

RACISMO NÃO!
Chegou até nosso conhecimento que o funcionário de uma empresa mocoquense
foi demitido após cometer racismo. É inadmissível nos dias atuais, ainda nos
depararmos com situações desse tipo. LAMENTÁVEL.

FALANDO EM RACISMO
O ex-vereador Tidi Thai foi condenado por injúria racial e ameaça contra o Juiz
de Direito de Mococa, Dr. Sansão Ferreira Barreto. A defesa alega que irá recor-
rer da decisão.

VAZOU NA NET
Mocoquense que está se envolvendo com o ator famoso e é acusado de aplicar
golpe no antigo namorado. Existe boletim de ocorrência, prisão e tudo mais. É
BRINCADEIRA!

VISITA AO VICE-PRESIDENTE DO BRASIL
O prefeito de Mococa, Eduardo Barison, se reuniu com o atual vice-presidente
do Brasil, Geraldo Alckmin, apresentado demandas de Mococa. Na ocasião Fá-
bio Delduca, Secretário de Saúde, também levou alguns pedidos que devem ser
atendido em breve pelo Governo Federal

OPERAÇÃO DISTRITO
Após diversos crimes no distrito de Igaraí, nesta semana uma Operação conjunta
entre a Polícia Militar e a Polícia Civil, literalmente “fechou” o vilarejo. Mais de
30 homens foram empregados na ação, que resultou na prisão de um casal, sus-
peito de envolvimento com os crimes que estavam ocorrendo por lá. A população
agradece.

BASTIDORES
Os partidos políticos já estão se movimentando para as eleições do ano que vem.
Alguns nomes começam a surgir.

POLÊMICA
Ministério Público irá apurar decisão do Estado de São Paulo de usar apenas
livros digitais a partir do 6º ano.

FUMAÇA JÁ
Neste domingão, dia 06 de agosto, a região poderá prestigiar a apresentação da
Esquadrilha da Fumaça no município de Pirassununga. O evento é gratuito e
começa às 16h.

GREVE
Funcionários da educação das ETEC’S de todo o Estado de São Paulo prometem
uma paralisação a partir da próxima semana. Mococa, Casa Branca, Aguaí pode-
rão parar também. Vamos seguir por aqui acompanhando!

em apoiar e promover este
assunto. Em especial, porque
o mundo não é uniforme, mas
sim, formado por pessoas
completamente diferentes.

Na reunião de 27 de ju-
lho o Rotary Club de Mococa
teve grande presença dos
companheiros e convidados.
Na ocasião, Leopoldo Barret-
to ex-presidente do clube e
ex-governador do Distrito
4590, foi homenageado em
razão de seu aniversário.

Nesse grande momento,
foram apresentadas várias
passagens pessoais e profissi-
onais desse grande compa-
nheiro e personalidade moco-
quense, que sempre tem se
dedicado a ajudar ao próximo.
Como governador, represen-
tou com destaque o Brasil em
vários encontros internacio-
nais e nacionais, obtendo a
admiração e o respeito por
parte de companheiros do
Rotary Internacional e do
Rotary Brasil. Mocoquense
que elevou o nome de nossa
cidade ao mais alto nível.

Nesta gestão, foi criado
o ‘Show Up’, em que os sóci-
os do clube apresentam suas
empresas para os demais com-

Leopoldo Barreto é homenageado
pelo Rotary de Mococa

panheiros, com o intuito de
troca de experiência. As se-
guintes empresas já participa-
ram: Três Irmãos, Megafer e
Plumax – todas despontando
no cenário municipal, regio-
nal e estadual.

O Secretário de saúde da
Prefeitura Municipal de Mo-
coca Fábio Delduca também
compareceu e fez uma belís-
sima apresentação dos progra-
mas de saúde do município. Na
oportunidade, foi ratificado o
convênio Rotary Club de Mo-

coca e Prefeitura para a reali-
zação da campanha de vacina-
ção contra a Poliomielite.

Outras duas ações, rea-
lizadas pelo Rotary Club e
Casa da Amizade de Mococa
foi a arrecadação de leite –
entregue ao Lar dos Velhinhos
e a quarta edição do Caldo
Verde, que terá parte de sua
arrecadação enviada à Funda-
ção Rotariana.

Novidades por aí! O
quadro de associados do clu-
be deve aumentar, em breve.

-  Bovinocul tura  de
Leite , Aplicação de Medi-
camentos e Vacinas 21, 22
e 23/08.

- Processamento Ca-
seiro de Carne Suína 08, 09
e 10/08

- Bovinocultura de Lei-
te, Diagnóstico e Prevenção
da Mastite 01 e 02/09

- Produção de Cachaça
e Requisitos Legais 07, 08,
09, 10 e 11/08

Informações e inscrições

O Sindicato Rural de Mococa em parceria
com o Sistema FAESP/SENAR-S.P. está

oferecendo cursos
 Os cursos são gratuitos, em período integral e servimos refeição no local.

no Sindicato, Rua Barão de
Monte Santo, Nº1211, sala 1,

primeiro andar, telefone 19
36560055.
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Certamente, o Dia dos
Pais é uma data mui-
to significativa e

emocional para muitas pesso-
as, o que proporciona uma
oportunidade única para im-
pulsionar as vendas do seu
negócio. Com um planeja-
mento cuidadoso e criativida-
de, é possível desenvolver es-
tratégias que surpreendam e
cativem seus clientes, resul-
tando em um aumento das
vendas. A ACI Mococa pre-
parou algumas sugestões para
impulsionar suas vendas nes-
te momento especial.

A preparação antecipada
é essencial para garantir o su-
cesso nesta data comemorati-
va. Conhecer o perfil do seu
público-alvo, suas preferênci-
as e necessidades é o primei-
ro passo para oferecer alter-
nativas interessantes e atrati-
vas. Ao entender as expecta-
tivas dos seus clientes, será
possível preparar uma oferta
diversificada que atenda às
suas demandas.

Dicas de Vendas para o Dia dos Pais: Impulsione
suas vendas com estratégias eficazes!

Potencialize suas vendas com algumas dicas da ACI Mococa.

Fique ligado! Elabore
um plano de ação, com ante-
cedência crie promoções es-
peciais, ofereça brindes per-
sonalizados e explore estraté-
gias de marketing para pro-
mover seus produtos de for-
ma criativa. Utilize as redes
sociais, e-mail marketing e
outras plataformas para alcan-
çar um público mais amplo e
engajar os clientes com suas
ofertas.

Além disso, é sempre
bom lembrar de preparar o
ambiente da sua loja, seja fí-
sica ou virtual. A ambientação
adequada, com elementos
sensoriais agradáveis, criará
uma experiência de compra
memorável, deixando seus
clientes satisfeitos e propen-
sos a retornar.

Portanto, esteja pronto
para aproveitar ao máximo o
potencial do Dia dos Pais para
impulsionar suas vendas.
Com planejamento, criativi-
dade e dedicação, você certa-
mente encantará o público e

alcançará ótimos resultados
nesta data comemorativa. Pre-
pare-se com antecedência e
garanta o sucesso do seu ne-
gócio nesta importante oca-
sião!

“O Dia dos Pais repre-
senta uma excelente oportu-
nidade para fortalecer o co-
mércio e impulsionar a eco-
nomia da nossa cidade. As
lojas oferecem diversas opor-
tunidades de compras para
todos, criando um ambiente
vibrante de negócios. Na ACI
Mococa, estamos sempre
prontos para auxiliar o comér-
cio, seja alavancando suas
vendas ou esclarecendo dúvi-
das. Nossa missão é contribuir
para o sucesso dos negócios
locais. Feliz Dia dos Pais!
Juntos somos mais fortes”,
comentou o presidente da ACI
Mococa, Mauricio Masili.

Confira algumas dicas
para não só alavancar suas
vendas, mas também encan-
tar seu público alvo:

1. Combos de Produtos:

Uma tática eficiente é ofere-
cer combos com itens comple-
mentares da sua loja. Pense
em produtos que fazem senti-
do juntos, como "meia + tê-
nis" ou "camisa + gravata".
Ao criar kits atrativos, você
incentiva os clientes a com-
prarem mais de um item, au-
mentando o ticket médio das
vendas.

2. Venda Cruzada: Apli-
que a técnica de venda cruza-
da, combinando produtos que
se complementam. Isso au-
mentará o valor da compra e
proporcionará uma experiên-
cia personalizada aos clientes,
tornando a data ainda mais
especial.

3. Brindes e Vouchers:
Ofereça brindes personaliza-
dos como forma de agradeci-
mento e promoção da sua mar-
ca. Além disso, os vouchers
com descontos especiais são
uma excelente maneira de atra-
ir e fidelizar os clientes.

4. Foco nos Filhos: Lem-
bre-se de que, embora o dia

seja dos pais, os filhos são os
principais compradores. Por
isso, crie produtos e promo-
ções que possam ser usados
em família, como acessórios
personalizados e jogos de ta-
buleiro.

5. Diversifique seus Ca-
nais de Vendas: Amplie os ca-
nais de vendas do seu negócio,
incluindo loja física, comércio
online e redes sociais. Isso aju-
dará a alcançar um público
mais amplo e aumentar o en-
gajamento com os clientes.

6. Invista nos Campeões
de Venda: Identifique os pro-
dutos mais desejados pelo seu
público-alvo e foque em pro-
movê-los. Utilize pesquisas e
análises para determinar quais
produtos têm maior potencial
de sucesso no Dia dos Pais.

7. Mantenha a Tradição
com Criatividade: Aproveite
a tradição de presentear com
itens como gravatas, meias e
canetas, mas adicione um to-
que criativo e humorístico.
Ofereça brindes desses produ-

tos em compras acima de um
determinado valor, tornando a
promoção atrativa e divertida.

Lembre-se sempre de
estudar o seu público-alvo e
adaptar suas estratégias de
acordo com as preferências e
necessidades dos clientes.
Promova seus produtos de
forma atrativa nas redes soci-
ais e destaque-se dos concor-
rentes, oferecendo produtos
diferenciados.

Com essas dicas, espe-
ramos que você alcance um
ótimo Dia dos Pais e obtenha
excelentes resultados em
suas vendas!

Se você deseja obter mais
dicas de vendas e receber
apoio para o seu negócio lo-
cal, procure a ACI Mococa.
Eles estão sempre à disposição
para tirar suas dúvidas e ofe-
recer suporte aos empresários.

A ACI Mococa fica na
Rua Visconde do Rio Branco,
741 Centro de Mococa, ou se
preferir faça contato através
do whatsapp 19 3666-6600.

O Tribunal de Justiça do
Estado de São Paulo, na Co-
marca de Mococa, proferiu
sentença condenatória contra
o ex-vereador Luis Fernando
dos Santos, conhecido como
"Tidi Thai". Ele foi denunci-
ado pela prática de injúria ra-
cial e ameaça contra o Juiz de
Direito Sansão Ferreira Bar-
reto, que é titular da 1ª Vara
da Comarca de Mococa.

Segundo consta na de-
núncia, no dia 04 de outubro de
2022, por volta das 17h19min,
Luis Fernando enviou uma
mensagem pelo aplicativo
WhatsApp para o celular do
Juiz Sansão, contendo ofensas
e ameaças. Na mensagem, fo-
ram proferidas injúrias com
teor racial, atingindo a dignida-
de e o decoro do magistrado,
bem como gerou preocupações
com a integridade do magistra-
do e seus familiares.

"VC já mi prejudicou.
Isso não vai ficar assim. Vou
me vingá de VC e sua famí-
lia. Vou matar vcs todos. Eu e
meus aliados vamo acabar
com seus parentes. Macaco de
merda é VC. Juiz de bosta".

A denúncia foi formali-
zada em 31 de outubro de
2022 seguindo sob segredo de
justiça e após a devida trami-
tação do processo, culminou
na condenação do ex - parla-

Ex-vereador é condenado por Injúria Racial e Ameaça a Juiz de Direito de Mococa
mentar.

Durante o julgamento,
foram ouvidas a vítima, tes-
temunhas e o próprio acusa-
do, o qual negou os fatos e a
autoria das mensagens. Entre-
tanto, de acordo com a sen-
tença, as provas reunidas no
processo revelaram que a li-
nha telefônica utilizada para
enviar as mensagens injurio-
sas e ameaçadoras pertencia
a uma pessoa de Porto Velho,
Rondônia, e estava cadastra-
da em nome de uma mulher
que desconhecia a mesma. E
após investigações, consta-
tou-se que o chip fora com-
prado em Mococa e o núme-
ro estava sendo utilizado pelo
acusado, embora registrado
em nome de seu padrasto.

Foi constatado ainda que
a linha telefônica teria sido ati-
vada no aparelho celular de
Luis Fernando no mesmo dia
dos fatos e, além disso, o apli-
cativo WhatsApp também foi
instalado em seu dispositivo no
momento dos acontecimentos.

A acusação sustentou
que o ex-vereador tinha mo-
tivos pessoais para direcionar
as ofensas ao Juiz Sansão Fer-
reira, uma vez que este havia
determinado sua prisão pre-
ventiva em um caso anterior.
O então acusado, por sua vez,
alegou que seu aparelho ce-

lular teria sido “clonado”, ne-
gando qualquer envolvimen-
to nos crimes.

Porém a alegação foi re-
futada com o ofício emitido
pela Motorola Mobility Co-
mércio de Produtos Eletrôni-
cos Ltda onde a empresa ates-
tou de forma categórica que a
alteração do IMEI de um apa-
relho celular é considerada
irrealizável.

O IMEI (Identificação
Internacional de Equipamen-
to Móvel) é um número úni-

co atribuído a cada celular ou
tablet. É como uma "impres-
são digital" do dispositivo,
gravado permanentemente em
sua memória durante a fabri-
cação. Esse código de 15 a 17
dígitos permite identificar o
aparelho de maneira única em
todo o mundo, sem repetições.

Ao analisar o conjunto
probatório, o Juiz de Direito
da 2ª Vara da Comarca de
Mococa, Dr. Gustavo de Cas-
tro Campos, responsável pelo
julgamento, entendeu que a

autoria do delito estava com-
provada e recaía sobre o acu-
sado. Diante das evidências,
o magistrado considerou a
motivação do crime como não
comprovada, mas destacou
que as materialidades e tipi-
cidades estavam devidamen-
te configuradas.

O processo seguiu com
a condenação do ex-vereador
Luis Fernando dos Santos pe-
los crimes de injúria racial,
tipificado no art. 140, § 3º, e
de ameaça, previsto no art.

147, ambos do Código Penal.
A injúria racial é uma agra-
vante do crime de injúria e
ocorre quando a ofensa é pro-
ferida com elementos referen-
tes à raça, cor e etnia da víti-
ma.

A sentença se tornou
pública após o fim do sigilo
de justiça sendo que na quan-
tificação da pena, o juiz fixou
as penas-base acima do míni-
mo legal em razão da gravi-
dade das condutas do réu, sua
culpabilidade e as consequên-
cias dos crimes. Além disso,
a reincidência específica do
acusado, que já havia sido
condenado anteriormente
pelo crime de injúria, também
agravou a pena.

O ex-vereador foi conde-
nado a uma pena de 2 anos de
reclusão e 20 dias-multa pelo
crime de injúria racial, e a 1 mês
e 18 dias de detenção pelo deli-
to de ameaça. O regime inicial
de cumprimento da pena foi fi-
xado como fechado para o cri-
me de injúria e semiaberto para
o crime de ameaça, de acordo
com os parâmetros legais.

Procurada pelo jornal, a
defesa do ex- vereador desta-
cou apenas que irá apelar a
sentença proferida em primei-
ra instância.

Por Michelle Oliveira/
Fonte: Portal A Cidade Mais

A população de Pirassu-

nunga poderá prestigiar ama-

nhã, domingo, dia 6, uma

apresentação da Esquadrilha

da Fumaça no evento "Fest

Pira" em comemoração aos

200 anos de emancipação po-

lítica do município. O even-

to também vai contar com

atrações musicais, culturais e

gastronômicas.

A apresentação da Es-

quadrilha da Fumaça está

marcada para começar às

Esquadrilha da Fumaça se apresenta neste domingo em Pirassununga
16h00 no Centro Cultural

de Eventos Dona Belila (an-

tiga Fepasa). Os visitantes

terão a oportunidade de as-

sistir à apresentação aérea

narrada, abordando os no-

mes técnicos das manobras

e demais curiosidades en-

volvendo pilotos e as aero-

naves brasileiras.

A apresentação segue

um cronograma nacional es-

tabelecido pela Força Aérea

Brasileira (FAB) para atender

várias capitais e municípios

durante o ano de 2023.

A ESQUADRILHA
A Esquadrilha da Fu-

maça é o segundo esquadrão

de demonstração aérea mais

antigo do mundo, ficando

atrás apenas dos Blue An-

gels, da Marinha dos Esta-

dos Unidos da América. Este

ano, o esquadrão brasileiro

completou 71 anos de idade

em 14 de maio.
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AEscola Técnica Es-
tadual (ETEC) de
Casa Branca, junta-

mente com outras unidades,
está se preparando para entrar
em greve a partir da próxima
semana, em adesão à parali-
sação convocada pelo Sindica-
to dos Trabalhadores do Cen-
tro Paula Souza (SINTEPS).
Essa decisão, que afetará to-
das as unidades do Estado de
São Paulo, foi tomada como
medida de protesto para ex-
pressar as preocupações e de-
mandas dos profissionais da
educação profissional, técnica
e tecnológica pública.

Segundo informações, a
paralisação deve contar com
a adesão de parte signficativa
dos trabalhadores das ETECs.
Essa expressiva participação
demonstra a unidade e deter-
minação da categoria em bus-
car melhores condições de
trabalho e valorização de seus
esforços.

Na região, as ETECs de
São José do Rio Pardo, Var-
gem Grande do Sul, Aguaí e
Mococa, além da FATEC de
Mococa, também devem ade-
rir à paralisação.

O SINTEPS divulgou
uma Carta aos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Centro
Paula Souza, no qual explica
as razões por trás da decisão
de entrar em greve por prazo
indeterminado a partir do iní-
cio do segundo semestre, em
8 de agosto de 2023. Segun-
do o sindicato, essa medida
extrema reflete a seriedade da
situação enfrentada pelos tra-
balhadores da educação pro-
fissional, técnica e tecnológi-
ca pública em todo o Estado
de São Paulo. (Leia a carta na
íntegra abaixo)

A valorização dos pro-

PARALISAÇÃO
Etecs da região poderão entrar em greve na próxima semana

fissionais da educação é uma
das principais reivindicações
do movimento grevista. O sin-
dicato ressalta que a greve é o
último recurso, mas necessá-
rio, para chamar a atenção das
autoridades competentes e da
sociedade em geral para a im-
portância do trabalho realiza-
do nas ETECs e demais insti-
tuições de ensino público.

Com o início da greve
previsto para a próxima sema-
na, alunos, pais e responsá-
veis devem ficar atentos às
atualizações sobre o funciona-
mento das unidades escolares.
Enquanto isso, os trabalhado-
res da ETEC de Casa Branca
e de outras instituições conti-
nuarão mobilizados em prol
de uma educação profissional
de qualidade e de condições
dignas de trabalho.

As negociações entre o
Sindicato dos Trabalhadores
do Centro Paula Souza e as
autoridades competentes po-
dem desempenhar um papel
crucial na resolução dessa si-
tuação. Acompanhe as atuali-
zações para mais informações
sobre o desdobramento dessa
greve e suas possíveis conse-
quências para a comunidade
escolar e o sistema de educa-
ção profissional do Estado de
São Paulo.

Leia a Carta aos traba-
lhadores e trabalhadoras do
Centro Paula Souza:

"Por que vamos entrar
em greve por prazo indetermi-
nado? Carta aos trabalhadores
e às trabalhadoras do Centro
Paula Souza.

A decisão da categoria
em entrar em greve por prazo
indeterminado no início do
segundo semestre (8/8/2023)
é uma medida que representa
a gravidade da situação que

estamos enfrentando como
trabalhadores da educação
profissional, técnica e tecno-
lógica pública do Estado de
São Paulo. A greve é o último
recurso para buscarmos a va-
lorização que merecemos.

É lamentável que tenha-
mos chegado a esse ponto, por
completa indiferença do go-
verno do estado de São Paulo
em dialogar com os trabalha-
dores e atender nossas justas
reivindicações, mas é impor-
tante compreendermos que a
greve é uma ferramenta legí-
tima para reivindicar nossos
direitos e buscar a melhoria
das condições de trabalho.

Queremos deixar claro
os motivos e as razões que
levaram a categoria a tomar
de decisão dedeliberar pelo
SIM à adesão à greve convo-
cada pelo Sinteps:

• Desvalorização salarial:
Nossa política salarial (Cru-
esp) vem sendo desrespeitada;
ao longo dos anos, temos en-
frentado uma crescente defa-
sagem salarial, o que resulta
em perdas significativas em
nosso poder de compra. Os 6%
de reajuste salarial anunciados
pelo governo para o resto do
funcionalismo não repõem
nossas perdas:

• Condições precárias de
trabalho: As condições em que
exercemos nossas funções têm
se deteriorado, com falta de
trabalhadores, o que leva à so-
brecarga de trabalho, falta de
infraestrutura adequada, falta
de equipamentos tecnológicos
atualizados. Não são raros os
casos de colegas exaustos, de
prédios caindo e chuva entran-
do nos locais de trabalho;

• Desmonte da educação
técnica e tecnológica pública:
A educação profissional, téc-

nica e tecnológica pública
desempenha um papel funda-
mental na formação de profis-
sionais qualificados para o
mercado de trabalho. No en-
tanto, temos observado um
descaso por parte do governo
Tarcísio ao empenhar seu pro-
jeto de ampliação da oferta de
cursos técnicos de maneira
precarizada, por meio da rede
estadual de educação, confi-
gurando uma ameaça ao fi-
nanciamento do Centro Pau-
la Souza e aos nossos empre-
gos, bem como um gritante
desvio de recursos públicos
para iniciativa privada;

• Falta de diálogo e ne-
gociação: A greve por prazo
indeterminado também refle-
te a frustração com a falta de
diálogo e negociação por par-
te das autoridades responsá-
veis. Desde o mês de janeiro/
2023, procuramos o governa-
dor de São Paulo para nego-
ciar a pauta de reinvindica-
ções, esclarecer o planeja-
mento do estado para a insti-
tuição e como isso refletirá
em nossas vidas. Protocolamos
a pauta de reivindicações da
categoria para a database 2023
junto ao governador, ao secre-
tário de Ciência, Tecnologia e
Inovação, e à superintendência
do Ceeteps, porém, até o mo-
mento não houve respeito aos
trabalhadores do Centro Paula
Souza: nada de pagamento da
bonificação por resultados,
nada de concretização do pro-
jeto de lei complementar que
alterará nossas carreiras como
reivindicamos desde 2015.

A greve por prazo inde-
terminado é um instrumento
para que as autoridades assu-
mam suas responsabilidades e
atendam às nossas demandas
pela realização de concursos

públicos, jornada de trabalho
para os docentes, pela valori-
zação efetiva do pessoal téc-
nico-administrativo e auxili-
ares de docente, melhorias
dos benefícios e extensão para
TODOS. Enfim, para que
melhores condições de traba-
lho sejam conquistadas.

Ao aderir à greve, esta-
mos exercendo nosso direito
de manifestação e demons-
trando nossa união como ca-
tegoria. É um momento de
solidariedade e apoio mútuo,
quando nos fortalecemos co-
letivamente para enfrentar os
desafios que se apresentam. É
uma oportunidade de mostrar
que estamos dispostos a lutar
pelo que merecemos e que
não aceitaremos continuar
sendo desvalorizados.

Devemos lembrar que a
greve não é um fim em si mes-
ma, mas sim um meio de pres-
sionar as autoridades a toma-
rem medidas concretas para
nos valorizar. Ela causa im-
pactos tanto para os trabalha-
dores, quanto para os estudan-
tes, porém, historicamente
mediante negociação do Sin-
teps, para não termos prejuí-
zo funcional, nos comprome-
temos a repor os dias parados,
pois nosso objetivo não é pre-
judicar nossos alunos e sim
sermos efetivamente respeita-
dos pelo governo e pela Su-
perintendência.

Lembre-se de que a gre-
ve é uma ação temporária, que
pode ser longa, mas suas con-
sequências podem ser dura-
douras. Vamos utilizá-la de
forma consciente e estratégi-
ca, buscando sempre o diálo-
go e a negociação como ca-
minhos preferenciais, mas
sem abrir mão de lutar por
nossos direitos e nossa valo-

rização.
Portanto, convidamos

você a refletir sobre a impor-
tância da greve como um po-
deroso recurso para sermos
valorizados. Participe ativa-
mente dessa mobilização.
Juntos, podemos mostrar às
autoridades e às instituições
que merecemos respeito, re-
conhecimento e valorização
em nosso trabalho.

Se a sua unidade não fez
a discussão, ainda há tempo.
Você e os colegas também
podem solicitar uma reunião
online com diretores do Sin-
dicato, para sanar todas as
dúvidas que tiverem. Para
isso, escreva para
sinteps@uol.com.br pedindo
o agendamento.

Contamos com sua par-
ticipação, pois juntos, como
uma categoria unida, assim
como ocorreu em greves an-
teriores, temos mais chances
de conquistar nossas reivindi-
cações e de garantir à popu-
lação paulista, que tanto reco-
nhece a importância das
ETECs e das FATECs, a ofer-
ta de educação profissional e
tecnológica pública de quali-
dade em nosso Estado.

Unidos na greve, estare-
mos mais fortes e teremos
maiores chances de conquis-
tar as melhorias que almeja-
mos. Sejamos perseverantes e
determinados na busca pela
valorização que merecemos.

JUNTOS, CONQUIS-
TAMOS MAIS!

Atenciosamente,

Diretoria Executiva do
Sinteps – Gestão SINTEPS

SEMPRE NA LUTA"

Fonte: Portal da Cidade de
Casa Branca.

O Brasil sempre teve
uma relação próxima com os
Estados Unidos, e isso não
se restringe apenas ao cine-
ma de Hollywood ou ao fast
food que se popularizou por
aqui. Os americanismos têm
se infiltrado em nossa cultu-
ra de diversas formas, do jei-
to que a gente fala até nos-
sos hábitos do dia a dia. Mas
será que essa influência é só
uma moda passageira ou
algo mais profundo?

Uma das áreas em que
mais se nota o americanismo
é na língua. Palavras como
"OK", "show", "delivery",
“feedback” e "selfie" já fazem
parte do nosso vocabulário
diário. Até mesmo marcas re-
gistradas como "Oreo" e
"McDonald's" tornaram-se
parte do nosso cotidiano. É
como se estivéssemos incor-
porando um pouco do "ame-
rican way of life" (jeito ame-
ricano de viver) no nosso jei-
to brasileiro de ser.

Além disso, a cultura
pop americana também con-
quistou muitos corações bra-
sileiros. Filmes e séries de TV
como "Friends", "Stranger
Things" e "Game of Thrones"
são vistos e comentados por
milhões de brasileiros, crian-
do uma conexão cultural com
os Estados Unidos que trans-

Plácida Maria
Stanzani de Assis

Professora Particular
de Inglês e Espanhol

O Americanismo no Brasil: Influências
Culturais que Viraram Moda

cende fronteiras.
Porém, nem tudo são

flores nessa relação. Alguns
críticos apontam que o ame-
ricanismo pode estar causan-
do uma certa perda da nossa
identidade cultural. Com a
massificação da cultura ame-
ricana, corremos o risco de
deixar de valorizar e preser-
var nossas próprias tradições
e costumes. Isso pode ser per-
cebido em algumas expres-
sões brasileiras que estão sen-
do substituídas por america-
nismos, em músicas que per-
dem a essência local para se-
guir tendências internacio-
nais, entre outros aspectos.

No entanto, é importan-
te lembrar que a cultura é di-
nâmica e está sempre em
constante transformação. O
contato com outras culturas

pode ser enriquecedor e tra-
zer novas perspectivas. O se-
gredo está em equilibrar a in-
corporação de influências es-
trangeiras com a preservação
da nossa própria identidade.

Outra questão a ser con-
siderada é a influência do
americanismo na economia.
Grandes empresas americanas
se estabeleceram no Brasil,
gerando empregos e impulsi-
onando a economia local. Ao
mesmo tempo, é preciso ava-
liar os impactos disso na con-
corrência com empresas naci-
onais menores.

Em suma, o americanis-
mo no Brasil é uma realida-
de presente e palpável. Ele
trouxe novas palavras, fil-
mes, séries e hábitos que fa-
zem parte da vida dos brasi-
leiros. No entanto, é neces-
sário ficar atento aos exces-
sos para que não percamos
nossa rica identidade cultu-
ral. Encontrar um equilíbrio
entre o que é importado e o
que é nosso é fundamental
para que possamos ser um
país aberto ao mundo, mas
sempre fiéis às nossas raízes.

No ano passado quase
30 profissionais se qualifica-
ram para o curso de Cuidador
de Idoso.

Neste ano, o curso co-
meçará em setembro, com
duração de 88 horas-aula, de
segunda a quarta-feira.

Os alunos aprenderam a

Rotary e Santa Casa de Mococa promovem a
segunda edição do Curso de Cuidador de Idoso

prestar cuidado de qualidade,
dentro desta área de atuação.

O público-alvo são cui-
dadores, acompanhantes ou
leigos que gostariam de pres-
tar assistência de qualidade
através do cuidar.

Para participar, é neces-
sário ter idade igual ou supe-

rior a 18 anos e ensino funda-
mental completo.

 As vagas são limitadas
e as inscrições devem ser fei-
tas pelo telefone ou WhatsA-
pp (11) 97620-6208.

O investimento no curso
é de R$ 400, dividido em qua-
tro vezes + taxa de inscrição.
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Dr. Lucas Galvani res-
ponde pra gente!

A hérnia inguinal, que
também pode ser chamada de
hérnia na virilha, é um tipo de
hérnia abdominal mais co-
mum. Ela ocorre quando há
protrusão de um tecido ou ór-
gão nessa região, mais fre-
quentemente, ocorre a passa-
gem de uma porção de gordu-
ra ou um segmento do intesti-
no por entre as fibras muscu-
lares dessa área.

Esse problema pode ser
causado por diferentes fato-
res. Uma das possibilidades é
o enfraquecimento da própria
musculatura, mas também
pode ocorrer devido ao au-
mento da pressão abdominal,
como em casos de tosse fre-
quente, gravidez, obesidade,
levantamento de pesos ou
constipação.

Nem sempre a hérnia in-

O que é
hérnia inguinal?

guinal provoca desconfortos,
por isso, ela pode não gerar
um sinal de alerta para a pes-
soa. Mas também pode desen-
cadear sintomas que vão além
da formação da protuberân-
cia. Por exemplo:

• sensação de peso;
• sensação de dor ou

queimação;
• Dor que irradia para o

testiculo (nos homens) ou
grandes lábios (nas mulheres)
e raiz da coxa.

• dor nos testículos;
• aumento de volume na

região dos testículos.
Marque já sua consulta

pelo telefone na Clínica de
Medicina Integrada Carraro &
Galvani.

(19) 3665-4880 | 9.8989-
9000

Rua Alexandre Cunali,
157 - Jd. Santa Clara - Moco-
ca/SP

Apeça circense “A
Energia do Palhaço”,
produzida e apresen-

tada pela cia paranaense Cir-
co Teatro Sem Lona, se apre-
sentará em escolas de São
Paulo, entre os dias 25 de
maio a 30 de julho.

O projeto é patrocina-
do pela Renovias por meio
da Lei de Incentivo à Cultu-
ra do Mistério da Cultura e
Governo Federal, seu obje-
tivo principal é ensinar e ori-
entar as crianças e adoles-
centes sobre o consumo
consciente da energia.

A peça é apresentada de
maneira lúdica e utilizando
um painel de LED para tor-
na-la mais interativa e tecno-
lógica, provocando uma imer-
são aos espectadores. A peça
conta com a participação de
4 atores que, no decorrer da
apresentação, interagem com
a plateia, por meio da comé-
dia para contar sobre os tipos
de energia, como utiliza-las de
forma segura, eficiência ener-
gética e o como consumi-la de
forma consciente.

QUEM É A CIA “CIRCO
TEATRO SEM LONA”

A Companhia maringa-
ense “Circo Teatro Sem
Lona”, existe desde 1996,

O Ministério da Cultura e a Arteris apresentam a
peça “Energia do Palhaço” em escolas de São Paulo

Projeto cultural e educativo com patrocínio da Renovias apresentará espetáculos de conscientização sobre o uso da energia em escolas de São Paulo.

quando foi criada com o ob-
jetivo de unificar os estudos
das linguagens de circo e tea-
tro, através do resgate da fi-
gura simbólica do pequeno
circo de fundo de quintal,
motivo sempre presente nas
brincadeiras infantis.

Desde a estreia de seu
primeiro espetáculo o grupo

tem participado de inúmeros
festivais e mostras de teatro,
e com 27 anos de história con-
quistou mais de 70 prêmios
em todo território nacional,
solidificando o nome da com-
panhia como uma das mais
atuantes do estado do Paraná,
realizando cerca de 350 apre-
sentações por ano em todo o

Brasil e 24 montagens. Nes-
ses 27 anos a companhia já se
apresentou em mais de 500
cidades e para mais de um
milhão e meio de pessoas.

A cia “Circo Teatro
sem Lona” também realiza
diversos projetos por meio
da Lei de Incentivo à Cultu-
ra, impactando mais de 1,5
milhão de pessoas e por
onde passa deixa sua marca,
alegrando a criançada.

SOBRE A RENOVIAS
A Renovias Concessio-

nária S/A é uma das primei-
ras empresas a fazer parte do
Programa de Concessões Ro-
doviárias do Estado de São
Paulo. Iniciou suas operações
em 15 de abril de 1998, ad-
ministrando e operando a
malha viária correspondente
ao lote 11, que abrange as ro-
dovias SP-215, SP-340, SP-
342, SP-344 e SP-350.

A principal missão da
empresa é proporcionar con-
forto, bom atendimento e
serviços de qualidade. Ofe-
recer segurança aos clientes
é um compromisso renova-
do diariamente, através dos
investimentos em melhorias
ao longo da malha viária e
também na capacitação de
seus profissionais.

Na reunião desta quinta-
feira, dia 03, o Rotary Club
recebeu a presença dos com-
panheiros e das convidadas,
as Intercambistas Laura Mia-
chon e  Anuke (Francesa) que
ficará em Mococa.

O Companheiro Antô-
nio Leite fez apresentação
da sua empresa, a Indústria
PLUMAX LENÇÓIS HOS-
PITALARES, para todos os
companheiros.  Jantar Ma-
ravilhoso e muito compa-
nheirismo.

ISSO É ROTARY!!!!!

Rotary de Mococa recebe intercambistas
que estão em Mococa

ANUNCIE
AQUI!

(19) 9 7420-1037



Mococa, 5 de Agosto de 2023LOCAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCEBURGO/MG

Aviso de Licitação
Processo nº 111/2023

Pregão Eletrônico nº 035/2023.

O Município de Arceburgo/MG torna público que realizará Pregão Eletrônico nº 035/
2023, de acordo com o art. 21 da Lei n° 8.666/93, e publica o seguinte objeto: IMPLANTA-
ÇÃO DE REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE REMOÇÃO DE URGÊNCIA EM UTI MÓVEL PARA
TRANSFERÊNCIA DE PACIENTES EM ESTADO CRÍTICO (ADULTOS, INFANTIS E NEO-
NATAIS), EM ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
DE ARCEBURGO/MG.
A abertura da sessão pública para o julgamento dos envelopes de proposta e documenta-
ção está prevista para o dia 17 de julho de 2023, às 08h40min. O Edital estará disponível
para os interessados a partir desta data no site oficial do Município www.arceburgo.mg.gov.br.

Gilson Pereira de Mello
Prefeito Municipal

Regiane da Silva Mariano
Pregoeira Oficial

Na segunda-feira, dia
31, uma Operação
Conjunta das polici-

ais civil e militar prendeu um
procurado pela justiça e apre-
endeu armas, objetos de pro-
cedência duvidosa em resi-
dências no bairro Pôr do Sol,
em Mococa-SP. A ação visa
o combate a uma quadrilha
que furta propriedades rurais
da região.

A ação começou na ma-
nhã de hoje e foi comandada
pelo Capitão Negrini da PM
e chefiada pelo Delegado
Mauro Bacci, da Delegacia de
Mococa-SP.

Foram cumpridos man-
dados de busca nas ruas Ma-
rielle Franco, Antônio Felipe

OPERAÇÃO CONJUNTA
Polícias Militar e Civil realizam Operação
no bairro Pôr do Sol no combate à furtos

em propriedades rurais

Neri e Elza Modolo de Sisto.
Um procurado pela justiça foi
detido e está preso à disposi-
ção da justiça.

Durante as buscas reali-
zadas pelo SIG Mococa e a
PM foram localizados em
uma das casas, duas armas de

fogo. Uma espingarda cartu-
cheira, cal. 32; uma espingar-
da cartucheira, cal. 36, além
de munições. Uma televisão
de 52 polegadas foi encontra-
da em outra residência, além
de outros objetos de proce-
dência duvidosa.

A Coordenação de Polí-
ticas para a Juventude (CPJ),
da Secretaria da Justiça e Ci-
dadania, promoveu, nesta sex-
ta-feira (4/8), no Teatro Poli-
theama, em Jundiaí, o 1.º En-
contro de Juventude do Esta-
do de São Paulo. O evento
inédito reuniu gestores, con-
selheiros municipais de ju-
ventude e representantes da
sociedade civil de mais de
100 municípios, e teve como
dinamizar a elaboração de
políticas públicas voltadas
para os jovens e estimular a
participação e criação de ór-
gãos municipais e conselhos
sobre o tema.

 “Este encontro é a con-
tinuidade da formulação de
políticas públicas ligadas à ju-
ventude em todo o Estado.
Neste ano, o compromisso é
mobilizar jovens e gestores
para construir um plano esta-
dual à altura de São Paulo. E
o nosso intuito, nos próximos
quatros anos, é chegar aos 645
municípios, com uma agenda

1.º Encontro Estadual da Juventude
reúne gestores e conselheiros

municipais em Jundiaí
Evento inédito recebe representantes de mais de 100 municípios do Estado de São Paulo

institucional nas cidades e
atuando de forma transversal
dentro da administração pú-
blica”, destaca o coordenador
da CPJ, Juliano Borges.

A programação foi ela-
borada com foco na capacita-
ção dos gestores e lideranças,
com um conjunto de informa-
ções valiosas para quem pre-
tende atuar nessa área. Além
de compartilhar experiências
e boas práticas, os participan-
tes acompanharam as pales-
tras e receberam orientações
e instruções sobre governan-
ça pública, formação cidadã,
voluntariado, estruturação de
agenda e discussão sobre te-
mas atuais que afetam direta-
mente a juventude.

Para o prefeito de Jun-
diaí, Luiz Fernando Machado,
a iniciativa de reunir diversos
gestores municipais ligados
ao tema "é absolutamente po-
sitiva. Acreditamos no prota-
gonismo das pessoas de esta-
belecer uma política para a
diminuição da desigualdade

social. A busca pela equidade
passa necessariamente pelo in-
vestimento na primeira infân-
cia, nas crianças, nos adoles-
centes e nos nossos jovens”.

“A nova geração tem
um sonho. Ela quer ser pro-
tagonista da sua história, tra-
balhando e estudando. É
fundamental também a capa-
citação das pessoas que li-
dam com os jovens nas em-
presas, principalmente no
primeiro emprego”, pontuou
o presidente da Câmara Mu-
nicipal de Jundiaí, vereador
Antonio Carlos Albino.

CONFERÊNCIA
ESTADUAL DE
JUVENTUDE

Durante o evento, o co-
ordenador de Políticas para a
Juventude anunciou uma
Conferência Estadual de Ju-
ventude ainda neste ano, em
Olímpia, no interior de São
Paulo, com o objetivo de for-
talecer os municípios paulis-
tas sobre a temática.
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Um extenso canteiro
de obras está se em
preendendo dia após

dia no local. A expressão de
capital humano e de imple-
mentos envolvidos impressi-
onam. A Construtora Engebel
(parceira da Fertipar por dé-
cadas) já contratou mais de
150 funcionários para a edi-
ficação das obras trazendo um
boom de oportunidades na
geração de emprego e renda
na cidade e região.

As obras de construção
da Fertipar abrigam um exér-
cito de engenheiros, operado-
res de máquinas, arquitetos,
administradores e outros tan-
tos colaboradores repletos de
ótimos resultados que são fru-
to do empenho e determina-
ção de toda equipe da Enge-
bel Engenharia. O local dis-
põe de seguranças e vigilân-
cia eletrônica 24 horas.

A terraplanagem execu-
tada pela Construtora Pavi-
can de Varginha será conclu-
sa em 20 dias.

A Fertipar dedicou me-
ses a estudos e análises pe-
los investimentos em Arce-
burgo que levaram em con-
sideração critérios funda-
mentais como desenvolvi-
mento socioeconômico lo-
cal, facilidade logística, re-
lação positiva com a Prefei-
tura e encadeamento produ-
tivo com São Paulo e Minas.

A unidade da Fertipar
em Arceburgo será uma refe-
rência internacional tamanho

FERTIPAR: Obras a todo vapor em Arceburgo

o volume da produção de fer-
tilizantes, erguida com pro-
cessos e equipamentos mo-
dernos e eficientes, em linha
com os compromissos estabe-
lecidos pelo potencial do
agronegócio no Brasil e com

as práticas socioambientais
positivas. O desenvolvimen-
to do agronegócio no Brasil
continua forte e com excelen-
tes perspectivas para o futu-
ro. E com essa visão a Ferti-
par segue firme com seus in-

vestimentos em Arceburgo
com sua nova unidade de pro-
dução de fertilizantes

SOBRE A FERTIPAR
EM ARCEBURGO
A empresa está se insta-

lando ao lado do Posto de Pe-
sagem (balança) às margens
da rodovia MG 449, distante
4 quilômetros da rodovia du-
plicada SP-340; situação pri-
vilegiada com proximidade de
acesso aos grandes centros
urbanos, que concentram
grande parte dos mercados
consumidores, suprimen-
tos, insumos, o que traz efi-
ciência logística às opera-
ções da empresa.

Os investimentos ini-
ciais são de 250 milhões de
reais e previsão de geração
de 650 empregos diretos e
indiretos.

Um dos policiais civis da
DISE estava disfarçado de
funcionário de uma empreitei-
ra pública, para colher infor-
mações do suspeito.

Agentes da Delegacia de
Investigações Sobre Entorpe-
centes (DISE) de Casa Bran-
ca, chefiados pelo Delegado
de Polícia Dr. Wanderley Fer-
nandes Martins Júnior, pren-
deram na tarde de quinta-fei-
ra, dia 3, um homem de 26
anos no Bairro Mocoquinha,
em Mococa.

Ele estava sendo moni-
torado pelos policiais civis e
foi observado vendendo dro-
ga para um usuário que foi
abordado e com ele localiza-

POLICIAL DISFARÇADO
DISE prende homem de
26 anos por Tráfico de

Drogas e Violência
Doméstica na Mocoquinha

da uma pedra de crack.
Na sequência, os agen-

tes retornaram até a casa do
suspeito, momento em que ele
havia acabado de agredir sua
companheira.

Ao avistar a chegada dos
policiais civis, o suspeito em-
preendeu fuga e dispensou um
tijolo de maconha e uma ba-
lança de precisão, que foram
apreendidas.

Ele foi detido e em sua
residência foram localizadas
11 porções de cocaína e R$
30,00.

O suspeito recebeu voz
de prisão em flagrante e foi
conduzido para sede da DISE
em Casa Branca.
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As fotos transpassam todas as alegrias que parecem estar lá. Puxa é muito bacana comemorar 60 anos
cercado e festejado pelos amigos da vida. E que precioso quem os tem assim, uma quantidade para fazer um

encontro tão feliz e com doses cavalares de alegria. Parabéns ao aniversariante Joao Moreira e aos seus
familiares que fizeram a festa gloriosa animadíssima e mais linda ainda.

Espero que as suas colheitas sejam sempre fartas, pois tenha certeza de que é isso que tu mereces.

Empresária  Gláucia Fiori
Scarparo visitando,em Campinas,
o amado irmão  Dr. Marco Fiori

Scarparo e sua cunhada Rosa
Maria Sarao  Scarparo.

15 anos Eliza Zane Fonseca. Que
princesa, parabéns!

Niver Sara Amato, parabéns. Que festa linda. As fotos mostram uma alegria contagiante da Aniversariante.
Sucesso, muitas conquistas, uma menina linda de coração grande, continue com esse brilho próprio e de

alma grandiosa.. Tudo muito lindo e encantador Buffet maravilhoso.

Quem apagou velinhas Jaqueline Fonseca Delena.
Parabéns e que seu Novo Ano seja cheio de

conquistas, alegrias, saúde  e vitórias
junto com sua linda família.

Tuti Dal Bello da
Panina na Fipan,

Feira Internacional
da Panificação,

junto com o
Governador de São

Paulo, Tarcisio de
Freitas, cobrando
melhorias para o

setor e nossa cidade.

Em reunião com o vice-presidente da República,
Geraldo Alckmin. Oportunidade onde apresentamos

demandas da
nossa cidade,
especialmente

na área da
saúde e

infraestrutura.
Um grande

oportunidade
para

avançarmos
cada vez mais

e projetar
Mococa no

cenário
nacional.

Para quem pode... Tietando Corinthians empresária  Gláucia Fiori
arrasando. Olha só  os encontros.

Dr Renner e seu papai  em tour
Mococa enfeitando a coluna.

Feliz Dia dos Pais
Parabéns ao empresário Juninho

Jauhar. Feliz novo ciclo


